- Des sessions d’environ 3h mises en place avec des
associations, entreprises ou institutions partenaires.

- Un théme défini a travailler avec les participants afin
que chacun d’entre eux repartent avec un point fort et un
point d’'amélioration. Les coachs et les participants tentent
de déterminer des axes de travail pour I’avenir

- Utilisation d’exercices mettant a contribution la créativité
des participants, comme : le dessin métaphorique de
groupe, la création de régles autour d’une consigne donnée
ou encore la constitution et I'organisation d’équipes.
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Quels sont les themes abordés ?

Préférablement le théme est choisi par le partenaire, en lien
avec l'objectif qu’il souhaite donner a I'atelier. Nous créons
alors un atelier en fonction des besoins énonceés.

Il existe, cependant, des themes trés populaires pour
lesquels nous intervenons réguliérement :
- le leadership et le management
le développement de réseau
I'intégration dans un environnement nouveau
la gestion des conflits
la gestion du stress en milieu professionnel

Contactez-nous

+33 (0)7.81.88.92.91
www.coach-around-the-world.com
nathalie.gay@coach-around-the-world.com




